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2. बाल �म से संबं�धत संवैधा�नक �ावधान:

      

भारत का सं�वधान ब�� को सुर�ा और �वकास के अवसर �दान करता है| अनु�छेद 15 (3) रा� को 

म�हला� और ब�� के �हत के �लए �वशषे सु�वधाएं जुटान ेक� शि� �दान करता है- 

बाल �म के स�ब� म,�  सं�वधान के तीन �व�श� अनु�छेद� को समझना मह�वपूण�  है| अनु�छेद 21 

(क) के तहत यह अ�नवाय�  �कया गया है �क 6 स े14 वष�  तक के बालक� को रा� �न:शु�क और 

अ�नवाय�  �श�ा उपल� करायगेा| अनु�छेद 24 कारखान� और खान� या अ� �कसी जो�खम भरे 

काम� म � ब�� के रोजगार पर �ितबंध लगाता है और अनु�छेद 39, रा� �ारा अपनाई जान ेवाली 

नीितय� के कुछ �स�ांत तय करता है, �जसस ेयह सु�न��त हो सके �क ब�� क� कम उ� का दु�पयोग 

नह�� होगा| 

“इस अन�ुछेद म�  म�हला� और ब�� के �लए कोई �वशेष �ावधान बनाने से रा� को कुछ भी नह� �

रोक सकता|” 

बाल �म एक ज�टल मु�ा है, जो ब�� को उनके बचपन, उनक� �मता और उनक� ग�रमा स ेवंिचत 

करता है। हालां�क बाल �म एक अि�य ��ित है, �क�तु हमारे देश म � सामा�जक-आ�थक मजब�ूरय� 

के कारण जार� है। गर�बी के कारण, कई माता-िपता अपन ेब�� को काम करन ेके �लए भजेत ेह�, ता�क 

घरेलू आय म � जो कमी है, वह पूर� हो जाए। बाल �म स े�ा�त आय, हालां�क ब�त कम है, ल�ेकन 

कभी-कभी प�रवार के भरण-पोषण का आव�यक आधार होती है| एक तरफ, ऐस ेब� ेह�, जो प�रवार 

या कुटंब के उ�म/�यवसाय म � हाथ बंटात ेह� और मदद करत े�ए काम सीखत ेह�; ऐसा करत ेसमय ु

उनक� पढाई-�लखाई, मनोरंजन, खले-कूद आ�द म � कोई बाधा नह�� आती, वह�� दूसर� ओर ऐस ेब� े

भी ह�, जो प�रवार क� आय के �लए �ाय: जो�खम भर� जगह�, कारखान� और रोजगार के अ� �ान� 

पर  काम करत ेह�, �जसस ेउनका बचपन उनस े�छन जाता है और ऐसा होना कानून �ारा �ितबं�धत है| 

1. प�रचय:

ब� े�ारा �कया जान ेवाला हर शार��रक और मान�सक �म उस ेबाल मजदूर नह�� बनाता, �जस पर 

�ितबंध लगाया जाय|े काम म � ब�� या �कशोर� क� भागीदार�, �जसस ेउनक� पढाई-�लखाई, 

मनोरंजन, खले-कूद, शार��रक-मान�सक �वकास और �वा� या क�ाण म � कोई बाधा नह�� आती, 

आम-तौर पर कुछ सकारा�क माना जाता है| इनम � �न� गित�व�धयँा शािमल ह� - घर के काम� म �

अपन ेमाता-िपता को सहयोग देना, पा�रवा�रक �यवसाय म � सहायता करना या अपन ेखाली समय म �

�कूल के घंट� के बाद और �कूल क� छ��य� के दौरान �वतं�तापूव� क अ� काम� /�यवसाय� स ेजुड़कर ु

पॉकेट मनी अ�जत करना| यहँा बालक� के काम का ल� मा� धनाज� न नह�� होता| उनके साथ 

मानवीय �यवहार होता है, व ेआ��नभ� रता क� ओर बढ़त ेह�, प�रवार के क�ाण म � योगदान देत ेह� तथा 

�वतं�ता के साथ खलेत-ेकूदत,े सीखत,े समझत,े खदु को �वक�सत करत े�ए अपन ेबचपन का सुख 

पात ेह�, ि�क� सीखत ेह�| कौशल और अनुभव उनक� मदद करत ेह� �क वय�क होन ेपर व ेएक नाग�रक 

के �प म � सामा�जक जीवन म � अपना समुिचत योगदान दे सक� |           
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अन�ुछेद 21 (क): �श�ा का मौ�लक अ�धकार देता है - रा� 6 स े14 वष�  तक क� आयु के सभी ब�� 

को ऐस ेढंग स े�न:शु�क और अ�नवाय�  �श�ा उपल� करायगेा, जसैा �क रा� कानून �ारा �नध�ा�रत 

करता है|   

यह अनु�छेद नीच े�दय ेगए ह�: 

अन�ुछेद 24: बालक� के �नयोजन का �ितषधे - 14 वष�  स ेकम आयु वाल े�कसी ब� ेको कारखान�, 

खान� या अ� �कसी जो�खम भरे काम पर �नयु� नह�� �कया जा सकता है| 

अन�ुछेद 39 (छ): ब�� को �व� तर�के स े�वतं� व स�ानजनक ��ित म � �वकास के अवसर और 

सु�वधाएं द� जाएँगी तथा बचपन एवं यौवन को निैतक और भौितक दु�पयोग स ेबचाया जायगेा|  

अन�ुछेद 39 (च): रा� अपनी नीितयँा इस तरह �नध�ा�रत कर�ग े�क �िमक�, पु�ष� एवं म�हला� के 

�वा� एवं उनक� �मता का दु�पयोग न हो, ब�� क� कम उ� का शोषण न हो और आ�थक ज�रत 

के कारण नाग�रक अपनी उ� तथा �मता स ेमले नह�� खान ेवाल े�यवसाय� म � आन ेके �लए बा�य न ह�|  

3. बाल �म क� प�रभाषा: 

बाल �म को सवे द चाइ��ड फाउंडशेन बनाम भारत संघ और अ� के मामल ेम � प�रभािषत �कया 

गया है, जसैा �क, “बाल �म �कसी बालक को काम पर लगान ेक� ऐसी �णाली है, �जसम � उस बालक 

को या उस बालक पर �नयं�ण रखन ेवाल े�कसी अ� �यि� को �कसी �कार का भुगतान या लाभ देन े

के �लए उस बालक के मा�यम स े�कसी �यि� को �म या सवेा �दान करनी होती है|” (ड��०ूपी० 

(सी०आर०एल०) नंबर 2069/2005) 

 • बाल �म ब�� के मान�सक, शार��रक, सामा�जक या निैतक �वकास का हनन करता है तथा 

उनक� �मता पर नकारा�क �भाव डालता है; और  

 • आव�यकता स ेअ�धक समय तक तथा अपनी �मता स ेअ�धक काम करन ेके कारण अनके 

बार काम और �कूल क� उप��ित के साथ सामंज�य �बठान ेम � ब�त अ�धक �यास करना 

पड़ता है 

 • उनक� �कूली �श�ा म � ह�त�पे करता है;  

 • उ�� समय स ेपहल े�कूल छोड़न ेके �लए बा�य करता है;  

 • ब�� को �कूल जान ेके अवसर स ेवंिचत करता है;

अंतर�ा��ीय �म संगठन (आई०एल०ओ०) के अनुसार, ‘बाल �म’ श�द को अकसर ऐस ेकाम के �प म �

प�रभािषत �कया जाता है, जो ब�� को उनके बचपन, उनक� �मता और उनक� ग�रमा स ेवंिचत करता 

है और यह शार��रक और मान�सक �वकास के �लए हा�नकारक है| ब�� के काम करन ेके स�दभ�  म �

आई०एल०ओ० न े�न� बात � उ�त क� ह�:   ृ
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 • �वासन (�ान-प�रवत� न) – य�द प�रवार क� आय कम है और व ेकाम के �लए अकसर या 

मौसमी �प स ेपलायन करत ेरहत ेह�, तो ब�� के �लए �श�ा �ा�त करना संभव नह�� हो पाता| 

इन ��ितय� म � ब� ेअकसर �कूल छोड़ देत ेह� और अपन ेमाता-िपता के साथ काम करत े�ए 

देख ेजात ेह�| ऐसा �ादातर �नम�ाण �ल� म � होता है; जहँा माता-िपता �नम�ाण पूरा होन ेके 

समय तक अ�ायी आ�य� म � रहकर काम करत ेह� और �फर दूसरे �ान पर चल ेजात ेह�| 

5. �मथक और त�य:

 • सामा�जक ब�ह�कार – यह अभी भी हमारे देश के दूरदराज के ��े� म � होता है, जहँा �न� 

जाित/वग�  के ब�� के �लए �कूल म � �वशे करना और �श�ा �ा�त करना संभव नह�� है, 

���क उ�� उ� जाित के ब�� के साथ बठैन ेक� अनुमित नह�� है|    

 • �ल�ग भदेभाव – भारत म � बाल �म को समथ� न देन ेका एक �मुख कारण लि� गक असमानता 

भी है, जहँा लोग सोचत ेह� �क लड़के को �श��त करना ज�र� है; ���क आन ेवाल ेवष� म � वह 

प�रवार को योगदान देगा| लड़क� तो शाद� होन े के बाद बाहर चली जायगे ी और इसी�लए 

भदेभाव �कया जाता है| 

4. बाल �म के कारण:

 • गर�बी – बाल �म म � योगदान देन ेवाल ेसबस ेबड़ ेकारक� म � स ेएक है| वा�तव म � यह कहना 

अ�धक बहेतर होगा �क य ेदोन� घटक ‘गर�बी और बाल �म’ एक-दूसरे के �सार को बढ़ावा 

देत ेह�|  

 • �बखरा �आ, दुखी, �नराश प�रवार भी बाल �म म � अपना योगदान देत ेह�| शराब क� खपत, 

जुआ और घरेलू �ह�सा स ेजुड े�ादातर प�रवार अकसर सामा� और आव�यक ज�रत� को 

पूरा करन ेम � भी स�म नह�� होत ेऔर इसी�लए उस प�रवार के ब�� को अित�र� आय के 

�लए काम करना पड़ता है|

त�य - हँा ! ब�त स ेब� ेइस�लए भी शोषण का �शकार होत ेह�, ���क उनके माता-िपता क� 

आय प�रवार के सभी सद�य� का पटे भरन ेम � पूर� नह�� पड़ती और अकेल ेमाता-िपता को �कसी 

क� मदद क� ज�रत होती है|

 • क�ठन पा�रवा�रक प�र��ितयँा भी बाल �म क� ओर ल ेजाती ह�| उदाहरण के �लए, जहँा 

ब�ा एकल माता-िपता क� संतान है या ब� ेके माता-िपता बीमार� के कारण अ�म ह�| 

 • �श�ा का �न� �तर और �श�ा के बारे म � प�रवार क� अ�ानता भी बाल �म म � योगदान का 

एक कारण है| माता-िपता अ�स��त ह� और �श�ा के मू�� को समझन ेम � अ�म ह�|    

�मथक - एक ब�ा घर पैसे भेजने के �लए काम करता है, �जससे घरेलू आय म� जो कमी है, 

वह पूर� हो जाये| 
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1�मथक - माता-िपता के जी�वत न होने के कारण ब�े मु�यत: काम करते ह�|  

त�य – यह सच नह�� है| �जन काम� म � ब� ेशािमल ह�, व े�व�भ� �कार के हो सकत ेह� और यह 

आव�यक नह�� �क ब�� �ारा �कय ेजान ेवाल ेसभी काम उनके �लए हा�नकारक ह� तथा उन पर 

�ितबंध लगाया जाए| उदाहरण के �लए, य�द कोई ब�ा या �कशोर ऐस े�कसी काम म � शािमल होता 

है, �जसस ेउसके �वा� पर नकारा�क �भाव नह�� पड़ता या काम करत े�ए उस े�कूल जान ेया पढन-े

�लखन ेम � कोई बाधा नह�� आती, तो ऐस े काम को आम-तौर पर �वीकाय�  माना जाता है| यह माना 

जाता है �क इस �कार के काय�  ब�� पर सकारा�क �भाव डाल सकत ेह�, �जसस ेन �सफ�  उनका 

�यि�गत �वकास होता है, बि�क व ेप�रवार के क�ाण म � भी योगदान देत ेह�|  

त�य - नह��, ऐसा नह�� है| बाल �म एक व�ै�क सम�या है| बाल �िमक� क� सबस ेबड़ी सं�या ए�शया 

और �शांत ��े (77.7 िम�लयन) म � पाई जाती है, य�िप उप-सहारा अ��का म � बाल मजदूर� क� 

घटना� क� दर सबस ेअ�धक है, �जसम � 5 स े17 आयु वग�  के बीच के 21% ब� ेइस तरह के अ�यास म �

शािमल ह�| 

�मथक - बढती अथ� �यव�ा के �लए बाल मजदर�  आव�क है|ू

त�य - यह हमार� अपनी �वचारधारा है| कपड़ा उ�ोग, कारखान�, �नजी घर� (10.5 िम�लयन ब� े

घरेलू कामगार ह�) या अ� �ान� पर बाल �िमक� को काम करत ेदेखकर हम मान लते ेह� �क �मुख 

अथ� �यव�ा का �नम�ाण आं�शक �प स ेबाल �िमक� स ेह� �आ है और इसी�लए बढती रा��ीय 

अथ� �यव�ा� के सुचा� �प स ेस�ालन के �लए स�त े�म का होना हम � आव�यक लगन ेलगा है| 

�मथक – बाल मजदर� केवल गर�ब देश� म� मौजूद है| ू

त�य - यह सच नह�� है| 1000 बाल �िमक� म � स ेकेवल 3 अनाथ ह�| 

त�य - नह��, यह सच नह�� है| आई०एल०ओ० के व�ै�क अनुमान बतात ेह� �क 5 स े17 आयु वग�  के बीच 

के 58.6% बाल �िमक कृिष ��े म � काम करत ेह�; 6.9% बाल �िमक घरेलू काम करत ेह�, 7.2% 

औ�ोिगक ��े म � काम करत ेह�, �जसम � खनन, �व�नम�ाण और �नम�ाण शािमल ह�, तथा 25.4% बाल 

�िमक खदुरा �यापार, रे�तरां और प�रवहन आ�द म � अपनी सवेाएं देत ेह�| अकसर, �ादातर लोग 

ब�� के बारे म � सुनत ेह� �क व ेिमठाई क� दुकान और कारखान� म � काम करत ेह�, ल�ेकन बाल �िमक� क� 

एक बड़ी सं�या कृिष काय�  म � भी देखी जा सकती है| अकसर ब�त गर�ब �यि� के जीवन का �नव�ाह 

कृिष ��े/ खतेी स ेहोता है|  

ल�ेकन इन ��े� स ेपरे भी, बाल �म एक मु�ा है| बाल �म म � शािमल 168 िम�लयन ब�� म � स े12 

िम�लयन ब� ेउ� या म�यम आय वाल ेदेश� म � ह�|  

�मथक - अ�धकाँश बाल मजदर कारखान� म� काम करते ह�| ू

 

2�मथक - बाल �म का हर �प हा�नकारक है|   

1 बाल �म के बारे म � आप सभी जानना चाहत ेह�- कैलाश स�ाथ� के साथ बातचीत म।�  
2 http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/lang--en/index.html  
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त�य - यह सच नह�� है| बाल �म क� ��ित पर 2015 क� आई०एल०ओ० �रपोट�  म � बाल �िमक� पर 

होन ेवाल ेद�घ� कालीन �भाव� क� जांच क� गई है| इस �रपोट�  म � यह बताया गया है �क जो ब� ेमजदूर� 

कर रहे थ,े उसके �ा प�रणाम थ|े शोध म � पाया गया �क व ेयुवा, �ज��न ेपहल ेकभी बाल मजदूर� क� 

थी, व े�कूल छोड़ चुके थ ेतथा या तो �बना वतेन के घरेलू काम कर रहे थ ेया उ�� ब�त कम भुगतान 

�कया जा रहा था| ब�त स ेऐस ेब� ेजो�खम भरे काम� म � लग े�ए थ,े �जनक� अव�ा कामकाज क� 

सामा� �ूनतम उ� 15 स ेकम थी| य ेब� ेअ�श��त थ ेऔर सदैव शोिषत होत ेरहे थ,े इस�लए वय�क 

होन ेपर उपयु� काम और स�ान नह�� पा सके तथा उ��न े�ूनतम मजदूर� स ेभी ब�त कम वतेन पर 

काम �कया|

य�िप यह बात सच नह�� है| आई०एल०ओ० का तक�  है �क बढती अथ� �यव�ा� को फलन-ेफूलन ेके 

�लए गुणव�ापूण�  �श�ा और कुशल काय� बल क� आव�यकता होती है| य�द हम ए�शया, द��ण 

अम�ेरका और अ� कई देश� को देख,�  तो ऐसी अथ� �यव�ा� के उदाहरण ह�, �ज��न े�श�ा और 

सामा�जक सुर�ा योजना� को �ाथिमकता देत े�ए तजेी स े�व�तार �कया है| �श�ा म � �नवशे स े

आ�थक �वकास को बढ़ावा िमला है

6. बाल �म पर आंकड़े 

जनगणना के अनुसार

�मथक - बाल मजदर� करने वाले बालक को काय�  करते-करते उसम� कौशल �ा�त हो जाता है, ू

�जसके कारण वय�क होने पर उसे उपयु� वेतन पर काम �मल जाता है |

1971 

1981 

1991 

2001

2011

10753985

13640870

11285349

12666377

4353247
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वष�  1979 म � भारत सरकार न ेबाल मजदूर� क� सम�या को समझन ेऔर उसस े�नपटन ेके �लए उपाय 

सुझान ेहेतु ‘गु�पाद�वामी स�मित’ का गठन �कया था| सिमित न े�व�तार स ेसम�या का पर��ण 

�कया और अपनी �सफा�रश � ��तुत क��| सिमित न ेपाया �क जब तक गर�बी बनी रहेगी, तब तक बाल-

मजदूर� को पूर� तरह िमटाना संभव नह�� होगा और इस�लए �कसी कानूनी उपाय के मा�यम स ेउस े

समूल िमटान ेका �यास �यावहा�रक �प स ेकोई समाधान नह�� होगा| सिमित न ेमहसूस �कया �क इन 

प�र��ितय� म � खतरनाक ��े� म � बाल �म पर �ितबंध लगाना और अ� ��े� म � काम क� 

प�र��ितय� म � सुधार लाना ह� एकमा� �वक�प है| सिमित न े�सफा�रश क� �क कामकाजी ब�� क� 

सम�या� स े�नपटन ेके �लए ब�-आयामी ���कोण आव�यक है|  

  काय� -योजना 

20 �दस�बर 1989 को संयु� रा�� क� आम सभा �ारा ‘बाल अ�धकार समझौत’े को पा�रत �कया गया 

था| भारत न े1992 म � बाल अ�धकार� पर संयु� रा�� क�व�शन क� पुि�ट क� और इस बाल अ�धकार 

7. भारत सरकार का �ि�टकोण 

‘गु�पाद�वामी सिमित’ क� �सफा�रश� के आधार पर, 1986 म � बाल �म (�नषेध और �व�नयमन) 

अ�ध�नयम लागू �कया गया| इस अ�ध�नयम के �ारा कुछ �वशषे खतरनाक �यवसाय� और ���या� 

म � ब�� के रोजगार पर रोक लगा द� गई और अ� �ल� पर कामकाजी प�र��ितय� को �नयंि�त 

�कया गया| अ�ध�नयम के तहत ग�ठत ‘बाल �म तकनीक� सलाहगार सिमित’ क� �सफा�रश� के 

आधार पर जो�खम भरे �यवसाय� एवं ���या� क� सूची का धीरे-धीरे �व�तार �कया गया| 

इन कानूनी �नद�श� के अनु�प, 1987 म � बाल �म पर एक रा��ीय नीित तयैार क� गई| इस नीित म �

खतरनाक �यवसाय� और ���या� म � काम करन ेवाल ेब�� के पुनव�ास पर �यान केि��त �कया गया 

और बाल मजदूर� तथा उनके प�रवार� के �हत के �लए सामा� �वकास काय� �म� पर बल �दया गया| 

साथ ह� बाल �म को कम करन ेऔर अंतत: �भावी ढंग स ेउसको समा�त करन ेके �लए �ो�ा�हत 

करन ेपर �वचार �कया गया तथा इस हेतु अ�धक बाल �म वाल े��े� म � प�रयोजना आधा�रत काय� -

योजना लागू करन ेपर �यान �दया गया| बाल �म क� सम�या को सुलझान ेके �लए नीित म � दश�ाई गई 

काय� -योजना �न� है:

 • बाल �म अ�ध�नयम और अ� �म कानून� को कड़ाई स ेलागू करन ेके �लए �वधायी 

 • बाल �िमक� के लाभाथ�  सामा� �वकास काय� �म पर �यान केि��त करना 

 • बाल �म के उ� सक� ��त ��े� म � प�रयोजना� को शु� करन ेक� प�रक�पना 

इस योजना के बाद, 1988 म � रा��ीय बाल �म प�रयोजना (एनसीएलपी) नामक योजना को उन 9 

�जल� म � लागू �कया गया, जहँा बाल �म गहर� जड़ जमा चुका था| इस योजना म � काम स ेछडाय ेगए ु

बाल �िमक� के �लए �वशषे पाठशालाएं (�कूल) चलान ेक� प�रक�पना क� गई है| इन �वशषे �कूल� 

म,�  इन ब�� को �यावसाियक ��श�ण के अित�र� औपचा�रक/ अनौपचा�रक �श�ा, �ित माह का 

वजीफा, संपूरक पोषण और �नयिमत �प स े�वा� पर��ण �दान �कया जाता है, ता�क उ�� मु�य 

धारा वाल े�नयिमत �कूल� म � भत� होन ेके �लए तयैार �कया जा सके| 
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वह ���, �जसन े14 वष� क� आय ु

पूरी नह� क� ह ै या जैसा �क 

�न:शु� और अ�नवाय� बाल �श�ा 

(आरटीई) अ�ध�नयम, 2009 म �

�न�द�� ह;ै जो भी अ�धक ह|ै  

2016 म�, भारत सरकार ने बाल �म (�नषेध एवं �व�नयमन) अ�ध�नयम, 1986 म� �न��ल�खत 

कारण� से संशोधन �कया:     

v आईएलओ क�वश� न 138 क� पु�� क� आव�यकता - जो देश के सामा�जक-आ�थक 

�वकास के �व�भ� चरण� को �यान म � रखत े�ए, �ूनतम आयु 15 साल क� उ� म � रोजगार म �

�वशे करन ेस ेसंबं�धत है|

समझौत ेपर ह�ता�र कर अपनी �ितब�ता �य� क�; ल�ेकन बाल �म स ेसंबं�धत क�वश� न के 

अनु�छेद 32  को यह कहत े�ए मंजूर� द� �क,”भारत म � रोजगार के ��के ��े म � �वशे के �लए �ूनतम 
3आयु �नध�ा�रत करना तुरंत �यावहा�रक नह�� है – अनु�छेद 32  के �ावधान� को धीरे-धीरे लागू करन ेके 

�लए भारत सरकार उपाय करेगी|” 

v �न:शु�क एवं अ�नवाय�  बाल �श�ा का अ�धकार अ�ध�नयम, 2009 के अनुसार, सभी ब�� 

को नजद�क के �कूल म � अपनी �ाथिमक �श�ा �न:शु�क (मु�त) �ा�त करन ेका अ�धकार है; 

�क�तु बाल �म कानून और �श�ा अ�ध�नयम म � �वरोधाभास �दखाई �दया| एक ओर बाल 

�म (�नषधे एवं �व�नयमन) अ�ध�नयम, 1986 न े14 साल तक के ब�� को गरै-खतरनाक 

�यवसाय� और ���या� म � काम करन ेक� अनुमित द� और दूसर� ओर, �न:शु�क एवं 

अ�नवाय�  बाल �श�ा का अ�धकार अ�ध�नयम, 2009 न े�श�ा को �न:शु�क और अ�नवाय�  

बना �दया| इस �वरोधाभास को दूर करन ेके �लए ह� भारत सरकार न ेबाल �म (�नषधे और 

�व�नयमन) अ�ध�नयम, 1986 म � संशोधन �कया|   

4v आईएलओ क�वश� न 182  क� पु�� क� आव�यकता - जो बाल �म के �नकृ�तम �प� के 

उ�ूलन हेतु आव�यक �नषधे एवं त�काल काय� वाह� स ेसंबं�धत है| 

3
 बाल अ�धकार� पर संयु� रा�� स�लने ��ताव के अनु�छेद 32 म � आ�थक शोषण स ेसुर�ा, जो�खमपूण�  अथवा �कूली पढाई को बा�धत  करन ेवाल ेया सहेत अथवा 

भौितक, मान�सक, आ�या��क व सामा�जक �वकास को हा�न प�ंचा सकन ेवाल ेकाय� स ेब� ेक� सुर�ा पर बल �दया गया है|    
4
 अंतर�ा��ीय �म संगठन �ारा 1999 म � बाल �म के �नकृ� �प� पर ��ताव सं�या 182 के अनु�छेद 3 (क) म � जो�खमपूण�  �ान� को इस �कार प�रभािषत �कया गया 

है,”ऐसा कोई भी काय� , जो अपनी �कृित के कारण या उन प�र��ितय� के कारण, �जनम � यह काय�  �कया जाता है, ब� ेक� सहेत, सुर�ा या मनोबल को नुकसान प�ंचा 

सकता है|”    

बालक कौन है?

अ�ध�नयम, 1986

बालक और कुमार �म (�ितषेध और �व�नयमन) 
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ब�े को �कसी �यवसाय या ���या म� काम करने क� अनुमित नह�� है|  

 • एक �दन म � 5 घंट ेकाम �लया जा सकेगा  

 • �श�ा या उसस ेसंबं�धत गित�व�धयँा; जसै ेगृह-काय�  (होमवक� ) या पा��म स ेअलग 

अ� गित�व�धयां  

 • काम के दौरान बालक को पय�ा�त आराम �दान �कया जायगेा 

ब� े�ारा �दान क� गई सहायता म � �न� बात� का भी �यान रखा जायगेा –

 • ब� ेके मँा-िपता के सग ेभाई या बहन  

 • ऐसी सहायता अ�ध�नयम क� अनुसूची के भाग क एवं ख म � सूचीब� �कसी जो�खमपूण�  

�यवसाय या ���या म� नह�� होगी 

प�रवार क� मदद करत ेसमय बालक �कसी भी ऐस ेकाम म � �नयो�जत नह�� होगा, �जसस ेनीच े�दय े

गए उसके �न� अ�धकार� म � कोई ह�त�पे हो या उस पर कोई �ितकूल �भाव पड़ े- 

 

 • �कसी वय�क या कुमार के �ान पर उसस ेकाम नह�� �लया जा सकता

 • उ�पादन, आपू�त या ऐस े�कसी �यवसाय, �व�नम�ाण, कारोबार या उ�ोग म � ब�ा सहयोग 

नह�� दे सकता, �जसम � ब� ेका उपयोग ब� ेको �दय ेजान ेवाल े�कसी भी भुगतान या लाभ 

के �लए �कया जाय े या �कसी अ� �यि� क� मदद के �लए �कया जाय,े  जो बालक पर 

�नयं�ण रखता है 

 • ब�ा अपन े�कूल के समय के बाद और छ��य� के दौरान काम कर सकता है ु

 • शाम 7 बज ेऔर �ात: 8 बज ेके बीच काम नह�� �कया जाना चा�हए 

 • ब� ेके माता-िपता 

 • ब� ेके प�रवार को प�रवार के उ�म का मा�लक होना चा�हए 

ब�ा अपन ेप�रवार या /कुटंब के �यवसाय म � इस शत�  के अधीन रहत े�ए सहायता कर सकेगा ु

�क–

 • �श�ा का अ�धकार

 • �व�ालय म � उसक� उप��ित

 • �बना �व�ाम �कय ेलगातार 3 घंट ेस ेअ�धक समय तक उसस ेकाम नह�� �लया जा सकेगा 

 • ब� ेके सग ेभाई या बहन 

ब� ेके प�रवार म � शािमल ह� - 

 • बालक के माता-िपता �ारा �व�धपूव� क गोद लने ेके मा�यम स ेबालक का भाई या बहन 
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ब�े को �कसी �यवसाय या ���या म� काम करने क� अनुमित नह�� है|  

�जला म�ज��टे को �दान �कय ेजान ेवाल े�ववरण -

 • ब�� को लने ेवाल े��य-��य उ�पादन गृह� (�ोड�न हाउस) के �नम�ाता अथवा �कसी 

भी  वा�ण��क (कम�शयल) समारोह के �बंधक को ब�� को शािमल करन ेके �लए 

�जला म�ज��टे क� अनुमित लनेी अ�नवाय�  है

 • गित�व�ध म � भाग लने ेवाल ेबालक� क� सूची 

 • माता-िपता/अ�भभावक क� सहमित 

कलाकार के �प म � काम करन ेवाल ेब� ेके �लए �नयम –  

 • �व�ालय क� �श�ा म � कोई बाधा नह�� आनी चा�हए 

 • कोई ब�ा एक �दन म � 5 घंट ेस ेअ�धक काम नह�� कर सकता 

 • �बना �व�ाम �कय ेलगातार 3 घंट ेस ेअ�धक काम नह�� कर सकता 

मी�डया/�ोड�न हाउस के �लए अ�नवाय�  ���याएं – 

 • गायक  

 • ऐसी अ� गित�व�धयँा, �जसम � ब�ा �वयं भाग ल ेरहा हो 

 • �खलाडी 

 • सक� स या आ�थक लाभ के �लए गली मुह�ल� म � आयो�जत नाटक� म � अ�भनय जसै ेकाम� 

म � ब�� को �नयो�जत नह�� �कया जा सकता  

ब� े�कसी ��य-��य मनोरंजन उ�ोग म � एक कलाकार के �प म � काम कर सकत ेह�, �जसम � अ� 

बात� के साथ-साथ �न��ल�खत बात � भी शािमल ह� – 

 • �कसी शो या समारोह का सू�धार 

कलाकार का अथ�  है  – एक ब�ा, जो �कसी काम को अपन ेशौक या पशे ेके �प म � करता है और 

ऐस े�कसी भी काम म � �न� �प म � शािमल होता है –

 • �सनमेा, वृ�िच� (डॉ�ूम�� ी), इंटरनटे, ��ो�र�, �रए�लटी शो या टैलट�  शो जसै े

टलेी�वजन काय� �म या रे�डयो काय� �म, धारावा�हक नाटक    

 • अ�भनतेा 

 • अ� ऐसी मनोरंजन या खलेकूद स�ब�ी गित�व�धयँा 

 • �व�ापन 
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ब�े को �कसी �यवसाय या ���या म� काम करने क� अनुमित नह�� है|  

 • ब�� का शार��रक और मान�सक �वा�  

 • समय पर ब� ेको पौ��क आहार 

 • ब�� क� सुर�ा के �लए लागू सभी कानून� का अनुपालन, �जसम � ब�� का संर�ण, �श�ा 

का अ�धकार तथा यौन अपराध� स ेसुर�ा आ�द शािमल है

 • ब� ेक� �श�ा के �लए उपयु� सु�वधाएं तथा यह सु�न��त करना �क उसम � कोई बाधा 

नह�� आएगी 

 • �व�भ� गित�व�धय� म � भाग लने ेवाल ेब�� क� सुर�ा, देखभाल तथा ब�� के सव��म 

�हत को सु�न��त करन े के �लए अ�धकतम 5 ब�� पर एक �ज�दे ार �यि� को �नयु� 

�कया जाना चा�हए 

 • ब�� क� कमाई का 20% ब�� के नाम स े�कसी रा��ीयकृत बक�  म � एफडी खात ेम � जमा 

�कया जायगेा और उसके वय�क होन ेपर उसके खात ेम � डाला जायगेा 

 • दै�नक आव�यकता� क� पू�त हेतु पय�ा�त �ावधान के साथ ब�� के �लए सुर��त और 

�व�छ आ�य 

 • �कसी भी ब� ेको उसक� इ�छा और सहमित के �व�� �कसी भी ��य-��य या खले 

गित�व�ध म � भाग लने ेके �लए �ववश नह�� �कया जायगेा 

 • ब�� क� सुर�ा, देखभाल और उनके सव��म �हत को सु�न��त करन ेके �लए �ज�देार 

उस �यि� का नाम, �जस पर उस उ�पादन या �नध�ा�रत काय� �म का दािय�व है  

 • ब�� को शािमल करन ेके �लए उ�पादन गृह� (�ोड�न हाउस) के �नम�ाता अथवा �कसी 

भी वा�ण��क समारोह के �बंधक को क� � सरकार के �नयम� म � �दय ेगए फॉम�  ‘सी’ म �

�जला म�ज��टे क� अनुमित लनेी अ�नवाय�  है, जो जार� करन ेक� तार�ख स ेछह मह�न ेतक 

के �लए वधै है| सभी ��य-��य मनोरंजन, �जसम � ब� ेशािमल ह�, शु� करन ेस ेपहल ेयह 

कहत े�ए एक खंडन जार� कर�ग े�क, ... "�जनम � ब�� को शािमल �कया गया है, उसके 

�लए अनुमित ल ेली गई है और उनके साथ दु�य� वहार, उनके �ित उप�ेा तथा शोषण स े

उनक� सुर�ा भारत के कानून� को ��� म � रखत े�ए सु�न��त क� गई है|”                

फॉम�  ‘सी’ म � अनुमित के मा�यम स ेउ�पादन गृह (�ोड�न हाउस)/मी�डया हाउस �न� बात �

सु�न��त करेगा - 
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वह ���, �जसने अपनी 

आयु के 14 साल पूर े

�कये ह,�  ले�कन वह अभी 

18 साल का नह� �आ ह|ै 

�कशोर कौन है?

�कशोर खतरनाक �यवसाय� और ���या� म� काम नह�� कर सकते ह� 

 • �न�द� अवकाश के �दन को �कसी भी �नयो�ा �ारा तीन मह�न ेम � एक बार स े�ादा 

बदला नह�� जा सकता 

 • �कशोर� के �लए �नध�ा�रत छ�ी का �दन �नयो�ा �ारा एक नो�टस म � बताया जाना चा�हए, ु

जो �ित�ान म � �प� �दखाई देन ेवाली जगह पर �ाई �प स े�द�शत �कया जाना 

चा�हए| 

गरै-खतरनाक ��े� म � �कशोर� के काम करन ेके �ावधान – 

 • �कशोर स ेछह घंट ेस ेअ�धक समय तक काम नह�� करवाया जा सकता| इसम � आध ेघंट ेका 

अवकाश भी शािमल है 

 • 3 घंट ेके काम के उपरा�त या उसस ेपहल े�कशोर को �ूनतम 1 घंट ेका समय आराम के 

�लए देना आव�यक है

 • शाम 07 बज ेस े�ात: 08 बज ेके बीच �कशोर स ेकाम नह�� �लया जा सकता है 

 • �कशोर स े�कसी भी �दन लगातार 3 घंट ेस ेअ�धक काम नह�� �लया जा सकता है 

�कशोर के काम के घंटे – 

 • काम के पूरा होन ेपर �कशोर स ेकोई काम (ओवरटाइम) नह�� कराया जा सकता 

 • �जस �दन �कशोर पहल ेह� �कसी �ाप� या वग�  म � काम कर चुका है, उस �दन �कशोर को 

�कसी अ� �ान या वग�  म � काम करन ेक� अनुमित नह�� द� जा सकती 

सा�ता�हक अवकाश 

 • �कशोर को स�ताह म � एक �दन अवकाश �दया जाना अ�नवाय�  है 
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�कशोर खतरनाक �यवसाय� और ���या� म� काम नह�� कर सकते ह� 

 • सं�ान म � �ािपत �यवसाय और ���या क� �कृित 

 u काम के �लय ेइस �कार �नयो�जत या अनु�ात �कय ेगए हर �कशोर का नाम और उसक� 

ज�ित�थ 

�नर��क (इं�पे�टर) को नो�टस

र�ज�टर का रखरखाव 

 • �ित�ान के वा�त�वक �बंधक का नाम 

��के �नयो�ा अपन े�ित�ान म � काम करन ेके �लए �नयो�जत �कशोर स ेसंबं�धत जानकार� के 

�लए एक र�ज�टर रखगेा, जो काम के घंट� के दौरान सब समय� पर या जब �कसी ऐस े�ाप� म �

काम हो रहा हो, तब उस सभी समय पर �नर��क �ारा �नर��ण के �लए उपल� होगा, �जसम �

�न��ल�खत त�य द�शत ह�ग:े 

��के �नयो�ा/�ित�ान के �ज�देार �यि� �ारा इं�प�ेटर को एक �ल�खत नो�टस भजेा जाना 

चा�हए, जो �कशोर� के �ित�ान म � �नयो�जत होन ेके 30 �दन� के भीतर भजेा जाना चा�हए| इस 

नो�टस म � न �सफ�  इन �कशोर� का �ववरण होगा, बि�क यह जानकार� भी होगी �क �कन �ानीय 

सीमा� के भीतर उनका सं�ान ��त है –

 • �ित�ान का नाम और उसक� ��ित 

 • �ान का पता, जहँा �ापना स ेसंबं�धत संचार भजेा जा सकता है 

 u ऐस े�कसी �कशोर के काम करन ेके घंट ेऔर समय क� अव�ध तथा �व�ाम के वह अंतराल, 

�जस पर उसका अ�धकार है 

जहँा �कशोर काम कर रहे ह�, उन �ित�ान� म � �वा� और सुर�ा �ावधान� को बनाय े रखना 

आव�यक है| 

 u ऐस े�कसी भी �कशोर के काम क� �कृित, तथा

 u ऐसी अ� �व�श�ताएं, जो �व�हत क� जाय �   
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  iii. कुमार स ेसंब� पर��ा बोड�  स ेजार� म�ै�कुलशेन या समतु� �माणप�, य�द उपल� 

ह�, और उसके अभाव म �    

8. ब�े/�कशोर के आयु स�ापन से संबं�धत �ववाद: 

  i. कुमार का आधार काड�

  ii. आधार काड�  के अभाव म � �व�ालय स ेजार� ज� क� तार�ख का �माणप�, या 

 • �कशोर/बालक� क� आयु �नध�ा�रत करन ेके �लए �न� द�तावजे आव�यक ह�: 

 • उपरो� द�तावजे� के अभाव म � आयु, ‘उ� �नध�ा�रत िच�क�ा �ा�धकार�  �ारा अ��करण 

पर��ा अथवा उ� को जांचन ेवाली �कसी अ� नवीनतम पर��ण �ारा �नध�ा�रत क� जायगेी

 • �नध�ा�रत िच�क�ा �ा�धकार� �ारा �दान �कय ेगए आयु �माणप� को ब� ेक� उ� 

�नध�ा�रत करन ेके �लए एक �नण�ायक �माण के �प म � माना जायगेा

 • िच�क�ा अ�धकार� उन �कशोर� को आयु �माणप� �दान कर सकत ेह�, जो रोजगार म � ह� या 

रोजगार क� तलाश म � ह�

 • आयु का �माणप� �दान करन ेके �लए संबं�धत �ा�धकार� �ारा कोई शु�क नह�� �लया जाना 

चा�हए 

 • अ��करण पर��ण का आदेश समुिचत �ा�धकार� �ारा �दया जा सकता है, जो अपर �म 

आयु� के पद स ेनीच ेनह�� है 

  iv. �नगम या नगरपा�लका �ा�धकार� या पंचायत �ारा जार� �कया गया कुमार का ज� 

�माणप�  

 • पर��ण जार� �कय ेगए आदेश के 15 �दन� के भीतर पूरा �कया जाना चा�हए

10. �जला�धकार� क� भू�मका 

 • �जला�धकार� �जला �तर पर ग�ठत टा�क फ़ोस�  के अ�य� के �प म � अ�य�ता कर� 

9. तकनीक� सलाहकार स�मित क� भू�मका 

 • �जला�धकार� यह सु�न��त करेगा �क जो ब� ेऔर �कशोर अ�ध�नयम के �ावधान� के 

�व�� काय� रत ह�, उ�� छड़ाया जाए और उनका पुनव�ास �कया जायेु

 • नोडल अ�धका�रय� को शि�यां और कत� �य स�पना, �ज�� वह अपन े��ेा�धकार क� सीमा 

के भीतर उिचत समझत ेह�

बाल �म तकनीक� सलाहकार सिमित (सीएलटीएसी) क� �सफा�रश� के अनुसार, 

 • अ�ध�नयम क� अनुसूची म � अित�र� �यवसाय और ���याएं जोड़ी जा सकती ह� 

 • �जला�धकार� नोडल अ�धका�रय� को �न�द� कर सकता है, जो उसक� सभी शि�य� या 

�कसी भी शि� का �योग कर सक�  और उसके सभी या �कसी भी कत� �य को पूरा कर� 

 • इस सिमित म � एक अ�य� और नौ अ� सद�य शािमल ह� 

 • सिमित के पास अपनी �वयं क� ���या को �व�नयिमत करन ेक� शि� है 
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11. अ�ध�नयम के तहत अपराध और दंड

�ावधान (अपराध) दंड जुमा� ना धारा  

धारा 14 (1) 

धारा 14 (1ए)

धारा 14 (1बी)

धारा 14 (2)

धारा 14 (2ए) 

�कसी भी �यवसाय या ���या म � ब� ेको काम 

करन ेके �लए �नयु� करना या काम करन ेके 

�लए अनुमित देना 

* माता-िपता या अ�भभावक मु� ह�; जब तक 

�क व ेब� ेको �यावसाियक उ�े�य� के �लए 

काम करन ेक� अनुमित न द� 

सूची म � �नध�ा�रत खतरनाक �यवसाय� और 

���या� म � �कशोर को काम करन ेके �लए 

�नयु� करना या काम करन ेके �लए अनुमित 

देना 

* माता-िपता या अ�भभावक मु� ह�, जब तक 

�क व े �कशोर को खतरनाक �यवसाय या 

���या म � काम करन ेक� अनुमित नह�� देत ेह�| 

य�द ब� े और �कशोर के माता-िपता या 

अ�भभावक� �ारा यह अपराध पहली बार 

�कया जाता है 

ऊपर व�णत वग� म � �दया गया अपराध य�द 

ब� ेऔर �कशोर दोन� के मामल ेम � दोहराया 

जाता है  

य�द माता-िपता या अ�भभावक� �ारा यह 

अपराध �फर स ेदोहराया जाता है 

6 माह स े2 साल तक क� 

सजा 

6 माह स े2 साल तक क� 

सजा

कोई नह�� 

कम स ेकम 1 वष�  के 

�लए कारावास का दंड, 

�जसक� अव�ध 3 वष�  

तक बढाई जा सकती है   

कोई नह�� जुम�ाना, �जस े

अ�धकतम 10,000 

�पय ेतक बढाया जा 

सकता है 

20,000 स े 50,000 

�पय ेतक का जुम�ाना 

अथवा दोन� 

20,000 स े 50,000 

�पय ेतक का जुम�ाना 

अथवा दोन� 

कोई नह�� 

�नयो�ा �ारा �कये गए सभी अपराध सं�ेय ह� 
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 • अ�ध�नयम के �ावधान� का उ�लंघन होन ेपर, जब �कसी ब� ेया �कशोर के प� म �

�ायालय के आदेश या �नण� य के अनुपालन हेतु अपराध� क� संरचना के �लए कोई रा�श 

वसूल क� जाती है, तो वह भी कोष म � जमा क� जायगेी

 • समय-समय पर के��ीय सरकार �ारा जार� �नर��ण के �नयम� का अनुपालन करेगा; जहँा 

ब�� का रोजगार म � तथा �कशोर� का खतरनाक �यवसाय� और ���या� म � �नयोजन 

�निष� है

 • इस अ�ध�नयम के उपबंध� का पालन सु�न��त करन ेके �योजन के �लए उसके �ारा �कय ेगए 

�नर��ण तथा ऐस े�योजन� के �लए उसके �ारा क� गई कार� वाई के बारे म � के��ीय सरकार को 

�ैमा�सक �रपोट�  करेगा   

�वशेष काय� बल (�पेशल टा�क फ़ोस� ) 

12. बाल और �कशोर �म पुनवा� स कोष

 • रा� सरकार एक या अ�धक �जल� म � बाल और �कशोर �म पुनव�ास कोष क� �ापना 

करेगी, �जसम �  ब� ेया �कशोर के �नयो�ा स ेजुम�ान ेक� रा�श वसूल क� जायगेी तथा उस 

रा�श को एक या अ�धक �जल� के ��ेा�धकार के भीतर ��त पुनव�ास कोष म � जमा �कया 

जाएगा

 • रा� सरकार उन ब�� या �कशोर� के खात ेम � 15,000 �पय ेजमा करेगी, �जनके �लए 

जुम�ाना लगाया जाता है 

 • सरकार यह तय कर सकती है �क कोष म � जमा पसै ेका �नवशे �कस तरह स ेकरना है| जमा क� 

गई रा�श या �नवशे और उस पर अ�जत �याज का भुगतान ब� ेया �कशोर को तब �कया 

जाना चा�हए, जब वह 18 साल का हो जाये

�नर��क (इं�पे�टर) क� भू�मका

के��ीय सरकार �ारा �नयु� कोई �नर��क, अ�ध�नयम के उपबंध� का अनुपालन सु�न��त करन ेके 

�योजन� के �लए -  

 • इस अ�ध�नयम के उपबंध� का अनुपालन सु�न��त करन ेके �योजन� के �लए समय-समय 

पर के��ीय सरकार �ारा जार� अनुदेश� का अनुपालन करेगा

काय� बल का गठन एक �जल ेम � �कया जाता है, �जसम � शािमल है – 

 • �जला म�ज��टे �ारा �नयु� नोडल अ�धकार�

 • सहायक �म आयु� (के��ीय)

 • पु�लस अधी�क 

 • अपर �जला म�ज��टे

 • धारा 17 के तहत �नयु� �नर��क
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 • दो वष�  क� अव�ध के �लए च�ानु�मी (रोटशेन) आधार पर �जल ेम � �नयो�जत (काय� रत) 

ब�� के बचाव और पुनव�ास म � शािमल ��के �विै�छक संगठन स ेदो-दो �ित�न�ध 

 • �जल ेक� बाल क�ाण सिमित का अ�य�

 • �जला �श�ा अ�धकार�

 • �जला म�ज��टे �ारा नाम�न�द� �कया गया कोई अ� �यि� 

 • काय� बल का सिचव कोई नोडल अ�धकार� होगा और अ�य� �ारा नाम�न�द� �कया जाएगा    

 • �जला �ायाधीश �ारा नाम�न�द� �कय ेजान ेवाल े�जला �व�धक सवेा �ा�धकरण का एक 

�ित�न�ध 

 • �जला दु�य�ापार �नवारण इकाई (एंटी-�ै�फ�क� ग यू�नट) का सद�य

 • म�हला और बाल �वकास स ेसंबं�धत भारत सरकार के मं�ालय क� एक�कृत बालक संर�ण 

�क�म (आई०सी०पी०एस०) के अधीन �जला बाल �म संर�ण अ�धकार� 

काय� बल (टा�क फोस� ) ��के मास म � कम स ेकम एक बार बठैक करेगा और बचाव काय�  संचा�लत 

करन ेक� �यापक कार� वाई योजना बनात ेसमय �न� बात� को �यान म � रखगेा – 

 • उपल� समय

जब संब� बालक या कुमार अठारह वष�  क� आयु पूर� कर लतेा है, तब संभव हो सके, तो तुरंत या तीन 

मास क� अव�ध के भीतर, बालक के प� म � जमा या �नवशे क� गई कुल रकम, उस पर जमा �याज के 

साथ, बालक या कुमार के बक�  खात ेम � अंत�रत क� जायगेी| 

 • उस समय लागू कानून के अनुसार छापामार� का �ब�दु

 • समय-समय पर के��ीय सरकार �ारा जार� बचाव और ��ावत� न के �लए माग� दश� �स�ांत� 

के अनुसार पी�ड़त� और सा��य� का संर�ण 

 • बालक और कुमार �म पुनव�ास �न�ध म � जमा या �नवशे क� गई रा�श और उस पर अ�जत 

�याज का भुगतान उस ब� ेया �कशोर को �कया जाएगा, �जसके प� म � ऐसी रा�श जमा क� 

जाती है

 • अंत�रम अनुतोष (राहत)  

बालक या कुमार को बालक और कुमार �म पुनवा� स �न�ध से रा�श का भुगतान 

 • योजना क� गोपनीयता 

 • अ�धका�रता रखन ेवाला �नर��क या नोडल अ�धकार� यह सु�न��त करेगा �क ऐस ेबालक 

या कुमार का एक खाता �कसी रा��ीयकृत बक�  म � खोला जाय,े और उस बक�  को सूिचत �कया 

जाय,े �जसम � �न�ध क� रकम को जमा �कया गया है  

 • बालक या कुमार के प� म � �न�ध (फंड) क� आनुपाितक रकम पर जमा �याज को, बालक या 

कुमार के खात ेम � ��वा�षक �प स ेउस बक�  या अ�धकार� �ारा �ानांत�रत �कया जाएगा, जो 

रा�श �नवशे करन ेके �लए �ज�देार है|           
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संकटपूण�  (खतरनाक) काम �या है?

(3) प�रसंकटमय ���यां 

(1) खान �

संकटपूण�  �यवसाय तथा ���याएं, �जनम� कुमार� के काम करने तथा बालक� के मदद करने का 

�नषेध है

�प�ीकरण – इस अनुसूची के �योजन के �लए, ‘प�रसंकटमय ���या’ का वह� अथ�  होगा, जो उस े

कारखाना अ�ध�नयम, 1948 (1948 का 63) के खंड (गख) म � �दया गया है| 

(2) �वलनशील पदाथ�  या �व�फोटक 

“खंड क”

संकटपूण�  ���याएं (कारखाना अ�ध�नयम, 1948 {1948 का 63} क� �थम अनुसूची म� 

यथा�व�न�द�ट नीचे उि�ल�खत �म सं�या (3) से (31) तक):-

 o �ाकृितक गसै और अ� संबं�धत उ�पाद| 

 o खलु ेग�े क� खान �

(1) खान � और को�लयर� {कोयल ेक� खान} (भूिमगत तथा जलम�) तथा इनस ेसंबं�धत काय�  :-

 o �ट� क� भ��यां 

 o प�र खान;�  

(2) �वलनशील पदाथ�  तथा �व�फोटक जसै े 

 o �व�फोटक अ�ध�नयम, 1884 (1884 का 4) के अंतग� त प�रभािषत �व�फोटक� का उ�पादन, 

सं�हण, �ब��, लादना, उतरना;     

 o �वलनशील पदाथ�, �व�फोटक� तथा उप-उ�पाद� का अप�श� �बंधन; 

 o उ�पादन, �बंधन, िपसाई, चमकाना, कटाई, पो�लश, व�े��ग, सांच ेम � ढालना, �व�त ु

(इल�े�ो-��ेट�ग) स ेसंबं�धत काय�  तथा अ� �कसी ���या स ेसंबं�धत काय� , �जसम �

�वलनशील पदाथ�  ह�, अथवा;     

 o पटाख� का उ�पादन, सं�हण अथवा �ब��; 

 o इनक� तयैार� तथा �ासंिगक ���याएं, �जनम � प�र या चूना या �लटे या �स�लका या माइका 

अथवा भूिम स ेउ�क�षत कोई अ� त�व अथवा ख�नज का खनन िपसाई, कटाई, �वपाटन, 

पो�लश करना, एक�ण तथा मर�त करना शािमल है, अथवा          

17



(10) सीमट�  उ�ोग: पोट� लड�  सीमट�  (लावा सीमट� , पो�ोलाना सीमट�  और उनके उ�पाद� स�हत)

(5) ढलाईखाना {फाउं�ीज} (लौह और अलौह):काि�टंग और फो�जग स�हत सफाई करना अथवा 

िचकना करना अथवा रेत और शॉट �लाि�टंग �ारा खरुदरा बनाना 

 • �वशषे इ�पात;

(9) उव� रक उ�ोग:

 (i)  नाइ�ोजनयु�;

 • एक�कृत (समि�वत) लोहा और इ�पात; 

 • लौह िम� धातु;

(4)  अलौह धातुकम�  उ�ोग: �ाथिमक धातुकम�  उ�ोग, अथ�ात ज�ता, सीसा, तांबा, मग� नीज (सुरम े

के �कार क� एक धातु) और अ�मुी�नयम 

(6) कोयला (कोक स�हत) उ�ोग:

 (i)  कोयला, �ल�ाइट, कोक, इसी �कार के अ� पदाथ� ;

 (ii) इध� न (कोयला गसै, उ�पादक गसै, जल गसै स�हत)

(7) �व�त उ�पादन उ�ोगु

(3) लौह धातुकम�  उ�ोग 

 (ii)  फो�फे�टक 

(11) प�ेो�लयम उ�ोग:

 (i) तले शु��करण 

(14) �क�वन उ�ोग (आसवन और म� �नम�ाणशाला)

 (iii) िम��त 

(17) चमड़ा उ�ोग 

(18) इल�े�ो��ेट�ग उ�ोग 

(8) लुगद� और कागज (कागज उ�पाद स�हत) उ�ोग 

(13) दवा और औषधीय उ�ोग-मादक दवाएं, औष�धयां और फाम�ा�यू�टक�;

 (ii) िचकनाई देन ेवाल ेतले और �ीस 

(12) प�ेो-रसायन उ�ोग

(15) रबड़ (�स�थ�ेटक उ�ोग)

(16) पट�  और िपगमट�  उ�ोग 

(19) रसाय�नक उ�ोग:
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 (v)  �ोम�ेस और डी�ोम�ेस;

 (ii)  उ�ोिगक गसै � (नाई�ोजन, आ�ीजन, ऐसटे�ेलन, ऑग� न, काब� न डाई आ�ाइड, 

हाइ�ोजन, स�फर डाई आ�ाइड, नाइ�स आ�ाइड, हैलोजनेटेडे हाइ�ोकाब� न, 

ओजोन, ऐसी अ� गसै);

 (i)  कोक ओवन गौण उ�पाद और कोलतार आसवन उ�पाद;

 (iii) औ�ोिगक काब� न; 

 (iv) �ार और अ�ल;

 (vii) इल�े�ो रसायन (मटे�ेलक सो�डयम, पोटै�शयम और म�ै�ेशयम, �लोरे�स, परा�लोरे�स 

और परैो�ाइ�स);

 (viii) इल�े�ोथर� ् मल उ�पाद (कृि�म अपघष� क (रगड़न ेवाला) कै��यम कारवाइड);

 (xi) हेलोज� और हेलोजीकृत यौिगक पदाथ�  (�लोर�न, �लोर�न, �ोमीन और आयोडीन);

 (ix) नाइ�ोजन कंपाउं�स (साइनाइड, साइनामाइ�स और नाइ�ोजन यौिगक पदाथ� ); 

 (xii) �व�फोटक पदाथ�  (औ�ोिगक �व�फोटक� और �डटोनटेर और �यूज स�हत);

(20)  क�टनाशक, कवकनाशी, शाकनाशक और अ� क�टनाशक दवाइय� के उ�ोग;

(21)  सं�िेषत रे�सन और �ाि�टक;

(23)  �व�त ए�ू�यूलटेर� का �व�नम�ाण और मर�त;ु

(24) शीशा और �सरेिमक;

(25)  धातु� क� �घसाई या चमकाना;

(27)  वन�पित और पशु �ोत� स ेतले और वासा क� �नकासी; 

(28)  बज� ीन यु� पदाथ� का �नम�ाण, स�ालन और उपयोग; 

 (vi) शीशा और इसके यौिगक पदाथ� ;

(26)  अ�क और उसके उ�पाद� का �नम�ाण, स�ालन और �सं�करण;

 (x) फोरफोरस और इसके यौिगक पदाथ� ;

(22)  मानव �न�मत फाइबर (स�ेलूो�सक और गरै स�ेलूो�सक) उ�ोग;

(29)  काब� न डाईस�फाइट स ेसंबं�धत �व�नम�ाण, ���या और ऑपरेशन;

(30)  डाई और डाई उ�पाद तथा उनके मा�यम;

(32)  प�रसंकटमय रसायन �व�नम�ाण, भ�डारण और आयात �नयम, 1989 क� अनुसूची 1 के भाग 11 

म � यथा�व�न�द� जो�खम रसायन� स े�नपटन ेऔर �सं�करण स ेजुड़ी ���या 

(31)  अ��धक �वलनशील तरल पदाथ�  और गसै;�

(34)  रे�डयोधम� पदाथ� , �जसके अंतग� त इल�े�ॉ�नक कचरा भी है, के �भाव म � डालन ेवाल ेकाय�  और 

इसस ेसंबं�धत ���याएं;

(33)  बचूडखान� और कसाईखान� म � काय� , �जसके अंतग� त िगलो�टन का काय�  भी है; 
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(36)  नमक खनन या नमक बनान ेका काय� ;

�न��ल�खत स ेसंबं�धत कोई �यवसाय – 

i. रेल� �ारा याि�य�, माल और डाक को इधर उधर ल ेजाना;

(35)  जहाज तोडना 

iii. रेलव े�टशेन पर बन े�ए भोजनालय� म � काम करना, इसम � �कसी कम� चार� अथवा �व�ेता �ारा 

�कया गया ऐसा काय�  भी शािमल है, �जसम � एक �टेफाम�  स ेदूसरे �टेफाम�  पर आना-जाना 

अथवा चलती रेलगाड़ी स ेचढ़ना उतरना पड़ता है;

vii. हथकरघा एवं पावरलूम उ�ोग; 

ix. घरेलू कामगार अथवा नौकर;

xii. सक� स; 

v. �कसी प�न (बंदरगाह) क� सीमा� के भीतर कोई प�न (बंदरगाह) �ा�धकरण; 

ii. रेलव ेप�रसर� म � �नम�ाण काय�  करना, अंगार� या राख स ेकोयला बीनना अथवा रख के ग�े को 

साफ़ करना; 

(37)  भवन एवं अ� सि�म�ाण कामगार (रोजगार का �व�नयमन एवं सवेा-शत)�  के��ीय �नयम, 1998 

क� अनुसूची – ix म � �व�न�द� प�रसंकतमय ���याएं| 

vi. ऑटोमोबाइल वक� शॉप और गरैाज;

x. ढाब े(सड़क �कनारे क� खान-ेपीन ेक� दुकान)� , रे�टोर�ट, होटल, मोटल, �रसॉट� ;     

“खंड ख”

�यवसाय� और ���या� क� सूची, जहाँ ब�� को प�रवार अथवा पा�रवा�रक उ�म� म� मदद करने 

के �लए �निष� �कया गया है (खंड ‘क’ के अित�र�)

�यवसाय 

iv. रेलव े�टशेन के �नम�ाण स ेसंबं�धत काम या कोई ऐसा काम, जो रेल लाइन� के �नकट या उनके 

बीच म � �कया जाना हो; 

xi. गोताखोर�;

(38)  बीडी बनान ेका काय�  या त�बाकू, �जसके अंतग� त त�बाकू का �व�नम�ाण, िचपकाना और उस े

स�ालना भी शािमल है, या कोई ��स या मन:�भावी पदाथ�  या खा� �सं�करण म � �कसी �प म �

ए�कोहल और म�दरा उ�ोग और बार, पब, पा�टय� या इसी �कार के अ� अवसर� पर जहँा 

ए�कोह�लक पदाथ�  परोस ेजात ेह�| 

viii. �ाि�टक इकाइयां एवं फाइबर िगलास वक� शॉप;
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3. कपडा छपाई, रंगाई और बनुाई, �जसम � इसक� शु�आती और इसस ेजुड़ी ���या शािमल है; 

6. ऊन क� सफाई;

8. �लटे प�� सल का �नम�ाण (प�ैक� ग स�हत);

11. इल�े�ॉ�नक उ�ोग म � धातु क� सफाई, िच� क� न�काशी एवं टांका लगान े(सोि��ंग) क� 

���या;

xiii. हा�थय� क� देखरेख; 

xiv. �व�तचा�लत बकेर� मशीन;ु

���याएं

1. कालीन बनुाई �जसम � इसक� शु�आती और इसस ेजुड़ी ���या शािमल है; 

xv. जूता �नम�ाण|            

2. सीमट�  बनान ेस ेलकेर बो�रय� म � भरन ेतक;

4. लाख (शीलकै) �व�नम�ाण;   

5. साबनु बनाना; 

7. भवन और �नम�ाण उ�ोग, �जसम � �नेाइट प�र बनाना और पॉ�लश करना तथा ढलाई एवं ु

सं�हण, बढईिग�र, राजिम�ी का काय�  शािमल है;

9. अगटे (सुलमेानी प�र ‘गोमदे’ र�) के उ�पाद� का �नम�ाण काय� ; 

10. काजू और काजू के �छलके और उतारन ेऔर उसस ेजुड़ी ���या;           

13. ऑटोमोबाइल मर�त और रख-रखाव, �जसम � इसक� शु�आती और इसस ेजुड़ी ���या 

शािमल है; व�ै��ग इकाइयँा लथेवक�  (लथे मशीन या खराद एक मशीनी औजार) ड�� ट�ग एवं 

प�� ट�ग:   

14. �ट� या खपरैल� का �नम�ाण; 

16. �डटरजट�  का �नम�ाण;

19. �ोमाइट और मग� नीज अय�क� का रख-रखाव;

20. जूट के कपड़� का �नम�ाण और कॉपर �नम�ाण; 

21. चूना भ�ा और चूना �नम�ाण; 

22. ताला बनाना;

18. र� तराशना और उनक� पॉ�लश करना; 

12. ‘अगरब�ी’ का �नम�ाण;

15. �ई सूत (कपास) क� कताई और इस ेदबाना, हौजर� का सामान बनाना;

17. �नम�ाण काय� शालाएं (लौह और अलौह);
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24. सीमट�  पाइप तथा सीमट�  उ�पाद और सीमट�  क� अ� व�तुएं बनाना; 

25. कँाच, कँाच के वत� न� का �नम�ाण, �जसम � चू�ड़यँा, �ूब�, ब�ब तथा इसी �कार के अ� कांच 

उ�पाद शािमल ह�; 

26. क�टनाशक� का �नम�ाण और उनका रख-रखाव;         

27. �यकार� एवं �वषलै ेपदाथ� का �नम�ाण, ���या एवं �व�प �दान करना;

28. जलाऊ कोयला और कोयल ेक� �ट का �नम�ाण; 

29. खले-कूद क� ऐसी व�तु� का �नम�ाण, �जसम � �स�थ�ेटक साम�ी, रसायन और चमड़ ेका 

उ�छादन शािमल है;

31. कागज बनाना; 

23. ऐसी कोई �व�नम�ाण ���याएं, �जसम � सीसा का उ�छादन होता है, जसै ेसीसा लिेपत धातु को 

पहली बार या दूसर� बार गलाया जाना, व�ै��ग और कटाई करना, ग�वनीकृत या �ज�क 

�स�लकेट, पोली�वनाइल �लोराइड क� व�ै��ग करना, ���टल �लास मास का िम�ण (हाथ स)े 

करना, सीसा पट�  क� बालू हटाना या खरुचना, इनमै�ल�ग वक� शॉप� म � सीस ेका दाहन, खान स े

सीसा �नकालना, नलसाजी, केवल बनाना, तार �बछाना, सीसा ढलाई, मु�णालय� म � अ�र क� 

ढलाई, छर� बनाना, सीसा कांच फुलाना;ु

30. तले �न�कासन और प�र�करण; 

32. चीनी-िम�ी के बत� न और �सरेिमक उ�ोग; 

41. �फेाइट पाउडर तयैार करना और उसस ेजुड़ी ���या;

33. पीतल क� सभी �कार क� चीज� का �नम�ाण, �जसम � पीतल क� कटाई, ढलाई, पॉ�लश और 

व�ै��ग शािमल है; 

40. ‘जर�’ �नम�ाण तथा जर� के उपयोग स ेजुड़ी (सभी ���याएं);

38. टायर �नम�ाण, मर�त, नाइ रबर चढ़ाना और �फेाइट स�ीकरण;

36. रेशम-उ�पादन के साधन जुटाना;

34. ऐसी कृिष ���याएं, जहँा फसल को तयैार करन ेम � �ै�टर�, फसल क� कटाई और गहाई म �

मशीन� का �योग �कया जाता है; 

39. बत� न बनाना, पॉ�लश करना और धातु क� ब�फग करना; 

43. ह�र� क� कटाई और पॉ�लश; 

44. कचरा उठाना और कबाड़ एक� करना;

37. चमड़ ेके उ�पाद और चमड़ ेके सामान के �नम�ाण हेतु छाल उतारकर साफ़ करना, रंगाई और 

���याएं;

42. धातु� क� �घसाई या उन पर कांच चढाना;

35. आरा िमल – सभी ���याएं;
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48. मसाला उ�ोग के अंतग� त मसाल� क� खतेी, छंटनी, सुखाना एवं प�ैक� ग करन ेका काय� ;

51. भंडारागार काय� कलाप;

53. खतरनाक मशीन� के �चालन �न��ल�खत वग� स ेसंबं�धत ह�:-

46. खा� �सं�करण;

49. लकड़ी स�ालना और ढलाई;ु

45. मशीनीकृत मछली पालन;

47. पये पदाथ�  उ�ोग;

50. लकड़ी क� यांि�क कटाई;

52. मसाज पाल� र, �यायामशाला, अथवा अ� मनोरंजक अथवा िच�क�ा सु�वधा क� �;

 (ग) घूमन ेवाली मशीन �

 (क) उ�ोलक एवं �ल�ट;

् (घ) �व�त ���या ु

 (ङ) धातु के �यापार म � �यु� मशीनी उपकरण 

 (ख) मशीन� को चढ़ान,े चनै�, र��य� एवं उ�ोलक �व�ध स ेजुड़ा काय�  

54. कारखाना अ�ध�नयम, 1948 (1948 का 63) क� धारा 2 के खंड (ट) के उप-खंड (iv) म � मु�ण के 

अनुसार अथ�ात छपाई के �लए अ�र �नम�ाण, लटेर �से �ारा छपाई, पाषाण छपाई, फोटो�वेर 

अथवा अ� समान ���या अथवा पु�तक �ज�दसाजी (बकु-बाइं�ड�ग) का काय� |         
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ए -23, �� �स कॉलोनी (व�ेट), नई �द�ली -110065 
ई-मले: info@satyarthi.org.in | वबेसाईट: www.satyarthi.org.in  

बाल शोषण के �खलाफ �शकायत कर� 
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