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बालक और कुमार श्रम 
(प्रतिषेध और तिनियमि) अधधनियम, 1986

अंतरर्ा ष्ट्रीय श्रम संगठन (आईएलओ) "बाल श्रम" शब्द को ऐस ेकाम के रूप में परिभाषित किता है – 

•	 जो बच्चों को उनके बचपन, उनकी क्षमता औि उनकी गरिमा स ेवंषचत किता है, औि जो 
शािीरिक औि मानससक ववकास के ललए हावनकािक है। 

बच्चों के काम किन ेके सन्दभ्भ  में आई०एल०ओ० न ेवनम्न बातें उद्धृ त की हैं:   

•	 बाल श्रम बच्चों के मानससक, शािीरिक, सामालजक या नषैतक ववकास का हनन किता है तथा 
उनकी क्षमता पि नकािात्मक प्रभाव डालता है

•	 बच्चों को सककू ल जान ेके अवसि स ेवंषचत किके उनकी सककू ली शशक्षा में हसतक्षपे किता है 

•	 उन्ें समय स ेपहल ेसककू ल छोड़न ेके ललए बाधय किता है; 

•	 आवशयकता स ेअधिक समय तक तथा अपनी क्षमता स ेअधिक काम किन ेके कािण अनके 
बाि काम औि सककू ल की उपस्थिषत के साथ सामंजसय वबठान ेमें बहुत अधिक प्रयास किना 
पड़ता है 

ध्र् 3 – किसरी भरी वयवस्य य् प्रकरिय् में बच्चों िे रोजग्र पर प्रततबंध 
(1) बच् ेको ककसी भी वयवसाय या प्रकरिया में काम किन ेकी अनुमषत नहीं है  

(2) बच्ा केवल अपन ेपरिवाि या/ कुटंुब के उस वयवसाय में सहायता कि सकेगा, जो गिै-
खतिनाक होगा तथा बच्ा अपन ेसककू ल के समय के बा्द औि छुकटियचों के ्दौिान काम कि 
सकता है 

(3) बच् ेककसी श्रवय-दृशय मनोिंजन उद्ोग में एक कलाकाि के रूप में काम कि सकत ेहैं, लजसमें 
सक्भ स को छोड़कि ववज्ापन, वधृ त्तषचत्र (डॉक्कूमेंट्ी), इंटिनटे, प्रश्ोत्तिी, रिएललटी शो या टैलेंट 
शो जसै ेटलेीववजन काय्भ रिम या िेवडयो काय्भ रिम, िािावाकहक नाटक या अन्य ऐसी मनोिंजन 
या खलेककू ्द संबंिी गषतववधियां शाषमल हैं तथा ऐसी स्थिषतयचों में जो सुिक्षा उपाय वनिा्भ रित 
ककए गए हैं, उन्ें धयान में िखकि बालक काम कि सकता है; बशतते कक इस खंड के तहत कोई 
भी काय्भ  बच् ेकी सककू ली शशक्षा को प्रभाववत नहीं किे।  

सपष््रीिरण - इस खंड के प्रयोजनचों के ललए, वनम्न असभवयषतियां –
एक बच् ेके संबंि में‘परिवाि’ का अथ्भ  है, बच् ेके माता-षपता, भाई, बहन, षपता की बहन औि भाई 
तथा माँ  की बहन औि भाई;  
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‘पारिवारिक उद्यम’ का अथ्भ  ककसी भी काय्भ , पशे,े वनमा्भ ण या वयवसाय स ेहै, जो परिवाि के स्दसयचों 
द्ािा अन्य वयषतियचों को काम में वनयोलजत किके ककया जाता है;  

‘कलाकाि’ का अथ्भ  है, एक बच्ा, जो ककसी काम को अपन ेशौक या पशे ेके रूप में किता है औि ऐस े
ककसी भी काम में वनम्न रूप में शाषमल होता है – असभनतेा, गायक, खखलाड़ी, ऐसी अन्य गषतववधियां, 
लजसमें बच्ा सवयं भाग ल ेिहा हो तथा सक्भ स या आर्थक लाभ के ललए गली मुहलल ेमें आयोलजत 
नाटकचों में असभनय जसै ेकामचों में बच्चों को वनयोलजत नहीं ककया जा सकता (उपिािा 2 का खंड‘बी’;

3ए - िुछ खतरन्ि वयवस्यचों और प्रकरिय् में किशोरचों िे रोजग्र पर प्रततबंध
अनुसकूची में वनिा्भ रित ककसी भी खतिनाक वयवसाय या प्रकरिया में ककसी भी ककशोि को नौकिी पि िखन े
या काम किन ेकी अनुमषत नहीं ्दी जाएगी; बशतते कक कें द्र सिकाि अधिसकूचना द्ािा गिै-खतिनाक काम 
की प्रकधृ षत को वनर््दष्ट न कि ्ेद, लजसके अनुसाि, एक ककशोि को इस अधिवनयम के तहत काम किन े
की अनुमषत ्दी जा सकती है।   

i. सभी वयवसायचों में बच्चों का िोजगाि: 14 वि्भ  स ेकम आयु के ककसी भी बच् ेको ककसी भी 
प्रषतष्ान में मज्दकूि के रूप में काम किन ेकी अनुमषत नहीं ्दी जा सकती है

ii. ककशोिचों को िोजगाि ्ेदना अथा्भ त् वनम्नललखखत खतिनाक वयवसायचों औि प्रकरियाओं में 14 
स े18 वि्भ  की आयु के बच्चों को िोजगाि ्ेदना एक अपिाि है

•	 खतिनाक प्रकरिया औि वयवसाय

iii. इस कानकून के अनुसाि, बच्ा वह है लजसकी उम्र 14 वि्भ  स ेकम है औि ककशोि वह है, 
लजसकी आयु 14 वि्भ  स ेअधिक है, लकेकन 18 वि्भ  स ेकम है।

iv. एक बच्ा अपन ेपरिवाि द्ािा चलाए जा िहे ऐस ेवयवसाय में काम कि सकता है, जो ककसी 
खतिनाक काम की श्रणेी में नहीं आता है। वह सककू ल स ेवापस आन ेऔि छुकटियचों के ्दौिान 
ही ऐसा कि सकता है।

v. बच् ेके परिवाि में शाषमल हैं – 

•	 बच् ेके माता-षपता 

•	 बच् ेके सग ेभाई या बहन 

•	 बालक के माता-षपता द्ािा ववधिपकूव्भ क गो्द लने ेके माधयम स ेबालक का भाई या 
बहन 

•	 बच् ेके माता-षपता के सग ेभाई या बहन  

•	 गिै-खतिनाक क्षते्रचों में काम किन ेके संबंि में ककशोिचों के ललए प्राविान   

i. एक ककशोि स ेशाम 7 बज ेस ेप्रात: 8 बज ेके बीच काम नहीं किाया जा सकता 

ii. एक ककशोि के ललए काम किन ेके घंट े– ककशोि स ेछह घंट ेस ेअधिक समय तक काम नहीं 
किवाया जा सकता। इसमें एक घंट ेका अवकाश तथा समय की वह अवधि भी शाषमल है, 
जब उसस ेकाम किन ेके ललए इंतजाि किवाया जाता है     
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iii. ककशोि स ेककसी भी क्दन लगाताि 3 घंट ेस ेअधिक काम नहीं ललया जा सकता है। 3 घंट े
के काम के उपिांत या उसस ेपहल ेककशोि को न्यकूनतम 1 घंट ेका समय आिाम के ललए 
्ेदना आवशयक है  

iv. काम के पकूिा होन ेपि ककशोि स ेकोई काम (ओविटाइम) नहीं किाया जा सकता। ककशोि 
को सपताह में एक क्दन अवकाश क्दया जाना अवनवाय्भ  है

v. लजस क्दन ककशोि पहल ेही ककसी थिापन्न या वग्भ  में काम कि चुका है, उस क्दन ककशोि को 
ककसी अन्य थिान या वग्भ  में काम किन ेकी अनुमषत नहीं ्दी जा सकती           

ब्लि और िुम्र श्रम (प्रततषेध और कवकनयमन) अधधकनयम, 1986

ध्र्                    प्र्वध्न (अपर्ध)        दंड 

िािा 14 (1) 

ककसी भी वयवसाय या प्रकरिया में बच् ेको काम 
किन ेके ललए वनयुति किना या काम किन ेके 
ललए अनुमषत ्ेदना तथा बालक औि कुमाि श्रम 
(प्रषतििे औि वववनयमन) अधिवनयम, 1986 
की िािा 3 एवं वनयमचों का उललंघन किना  

•	 6 माह स े 2 साल तक 
की सजा या 20,000 स े 
50,000 रुपय े तक का 
जुमा्भ ना अथवा ्दोनचों 

•	 संजे्य अपिाि

िािा 14 
(1ए)

सकूची में वनिा्भ रित खतिनाक वयवसायचों औि 
प्रकरियाओं में ककशोि को काम किन े के ललए 
वनयुति किना या काम किन ेके ललए अनुमषत 
्ेदना 

•	 6 माह स े 2 साल तक 
की सजा या 20,000 स े 
50,000 रुपय े तक का 
जुमा्भ ना अथवा ्दोनचों

•	 संजे्य अपिाि 

िािा 14 
(1बी)

यक्द बच् े औि ककशोि के माता-षपता या 
असभभावकचों द्ािा यह अपिाि पहली बाि 
ककया जाता है 

कोई नहीं 

िािा 14 (2)
ऊपि वर्णत वगगों में क्दया गया अपिाि यक्द 
बच् ेऔि ककशोि ्दोनचों के मामल ेमें ्दोहिाया 
जाता है  

कम स े कम 1 वि्भ  के ललए 
कािावास का ्ंदड, लजसकी अवधि 
3 वि्भ  तक बढाई जा सकती है   

िािा 14 
(2ए) 

यक्द माता-षपता या असभभावकचों द्ािा यह 
अपिाि फिि स े्दोहिाया जाता है 

जुमा्भ ना, लजस े अधिकतम 
10,000 रुपय े तक बढाया जा 
सकता है 

िािा 14 (3)

इस अधिवनयम के प्राविानचों औि वनयमचों का 
पालन किन ेमें असिल िहना, लजसमें ककशोिचों 
के िोजगाि के संबंि में वनयम का उललंघन 
शाषमल है 

सािािण कािावास, लजस े1 महीन े
तक बढाया जा सकता है या 
जुमा्भ ना लजस े10,000 रुपय ेतक 
बढाया जा सकता है, या ्दोनचों 
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नोट्स 
 प्रत्के िेलव ेसटशेन, बं्दिगाह प्राधिकिण औि वनयोतिा द्ािा 14 साल स ेकम उम्र के ककसी भी बच् े

को िोजगाि पि न िखन ेतथा 14 स े18 आयु वग्भ  के ककशोि को खतिनाक वयवसायचों औि प्रकरियाओं 
में काम न किवान ेकी सकूचना प्र्दर्शत की जाएगी।

 सकूचना थिानीय भािा अथवा अंग्जेी भािा में होनी चाकहय।े

 सकूचना सपष्ट रूप स ेक्दखाई ्ेदनी चाकहए, लजसकी ओि सबका धयान आकर्ित हो सके।  

उम्र प्रम्णपत्र 
 जन्म प्रमाणपत्र के अभाव में उम्र षचककत्ा प्राधिकािी द्ािा अस्थिकिण पिीक्षा अथवा उम्र को 

जांचन ेवाली ककसी अन्य पिीक्षा के माधयम स ेककया जा सकता है। यह पिीक्षा कें द्र सिकाि द्ािा 
वनर््दष्ट ककसी उपयुति प्राधिकािी के आ्ेदश पि आयोलजत की जाएगी। आ्ेदश जािी होन ेके 15 
क्दनचों के भीति पिीक्षण आयोलजत ककया जाना चाकहए।     

ब्ल और किशोर श्रम पुनवर्ा स िोष 
1. उपयुति सिकाि एक या अधिक लजलचों में एक कोि का गठन किेगी, लजस े‘बाल और किशोर 

श्रम पनुरावा स ननधि’कहा जाएगा, लजसमें बालक या ककशोि के वनयोतिा स ेजुमा्भ न ेकी िाशश 
वसकूल की जाएगी तथा उस िाशश को एक या अधिक लजलचों के क्षते्राधिकाि के भीति स्थित 
पुनवा्भ स कोि में जमा ककया जाएगा।  

2. उपयुति सिकाि प्रत्के बच् ेया ककशोि के खात ेमें पंद्रह हजाि रुपय े(15,000) की िाशश जमा 
किेगी, लजसके ललए उप-िािा (1) के तहत जुमा्भ ना िाशश जमा की गई है।  

3. उप-वगगों (1) औि (2) के तहत सिकाि द्ािा कोि में जमा की गई िाशश ऐस ेबैंकचों में जमा 
की जाएगी या अन्य ऐस ेउषचत तिीके स ेजमा की जाएगी, जसैा कक सिकाि उषचत समझ।े  

4. जमा की गई या वनवशे की गई िाशश, जसैा कक मामला उप-िािा (3) के तहत हो सकता है, 
औि उस पि अर्जत बयाज का भुगतान उस बच् ेया ककशोि को ककया जाएगा, लजसके पक्ष 
में ऐसी िाशश जमा की जाती है।   

सपष्टीकिण – उपयुति सिकाि के उदे्शयचों के ललए, कें द्र सिकाि संवविान के अनुचछे्द 239ए के तहत एक 
कें द्र शाससत प्र्ेदश के प्रशासक या उपिाज्यपाल को शाषमल किेगी।   



4 5

श्रम अधधि्री िी भूधमि् 
i. बालक औि कुमाि श्रम (प्रषतििे औि वववनयमन) अधिवनयम, 1986 के प्राविानचों के उदे्शयचों 

को प्रापत किन ेके ललए वनिीक्षक वनयुति ककया जाएगा तथा कोई भी वनयुति वनिीक्षक भाितीय 
्ंदड संकहता, 1860 के अंतग्भ त लोक सवेक समझा जाएगा। 

ii. सिकाि को समय-समय पि उन थिानचों का वनिीक्षण किना होगा, जहां बच्चों का िोजगाि में 
तथा ककशोिचों का खतिनाक वयवसायचों औि प्रकरियाओं में वनयोजन वनषिद् है औि समय-
समय के अंतिाल पि वनिीक्षण किना होगा कक उन थिानचों पि कानकून का पालन ककया जा िहा 
है अथवा नहीं। 

iii. यह सुवनसचित ककया जाना चाकहए कक वनिीक्षक या नोडल अधिकािी, लजनके क्षते्राधिकाि में 
यह कोि है, उनकी ्ेदखिेख में यह सुवनसचित ककया जाएगा कक िाष्ट्ीयकधृ त बैंक में इस बच् े
या ककशोि का खाता खोला जाय ेऔि उस बैंक को सकूषचत ककया जाय,े लजसमें फ़ंड की िाशश 
जमा है। 

iv. सिकाि उन बच्चों या ककशोिचों के बैंक खातचों में 15,000 रुपय ेभी जमा किेगी, लजनके ललए 
यह िाशश जमा की गई है।

v. सिकाि द्ािा कोि में जमा की गई िाशश ऐस ेबैंकचों में जमा की जाएगी या अन्य ऐस ेउपयुति 
सािनचों के माधयम स ेजमा की जाएगी, जसैा कक सिकाि उषचत समझ।े 

vi. जमा की गई िाशश या वनवशे औि उस पि अर्जत बयाज का भुगतान बच् ेया ककशोि को तब 
ककया जाएगा, जब वह 18 साल का हो जाएगा।   

vii. इंसपकेटि संबंधित बच् ेया ककशोि के ववविण के साथ हसतांतरित की गई िाशश की एक रिपोट्भ  
तयैाि किेगा, जो उसकी पहचान के ललए पया्भ पत होगा तथा रिपोट्भ  की एक प्रषत जानकािी हेतु 
कें द्र सिकाि को सलाना भजेी जाएगी। 

जजल्धधि्री िी भूधमि् 
i. लजलाधिकािी प्राविानचों को लागकू किेगा औि सुवनसचित किेगा कक इस अधिवनयम के प्राविानचों 

का ठीक स ेपालन ककया जा िहा है अथवा नहीं। लजलाधिकािी अपन ेअिीनथि अधिकािी को 
वनर््दष्ट कि सकता है, जो उसकी उन सभी शषतियचों का प्रयोग कि सके, लजसस ेवह अपन े
कत्भ वयचों का पालन किेगा। 

ii. लजलाधिकािी यह सुवनसचित किेगा कक लजल े के सभी वनयोतिाओं द्ािा एक ललखखत नोकटस 
काय्भ थिल के बयौिे के बािे में वनिीक्षकचों को भजेा जायगेा, जहाँ  ककशोिचों को काम किन ेकी 
अनुमषत ्दी जाती है। 
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कनयोक््ओं िी भूधमि् िे ललए कनयम 
i. प्रत्के वनयोतिा, लजसन ेककसी भी ककशोि को वनयोलजत ककया है, को ककशोि को वनयोलजत किन ेके 

30 क्दनचों के भीति वनिीक्षक को एक ललखखत सकूचना प्र्दान किनी चाकहए कक ककन थिानीय सीमाओं 
के भीति उनका संथिान स्थित है तथा वनम्न जानकािी प्र्दान किनी चाकहए – 

•	 नाम औि प्रषतष्ान की स्थिषत 

•	 प्रषतष्ान के वासतववक प्रबन्धक का नाम

•	 उस थिान का पता जहां थिापना स ेसंबंधित संचाि को संबोधित ककया जा सकता है 

•	 संथिान में थिाषपत वयवसाय औि प्रकरिया की प्रकधृ षत 

ii. प्रत्के वनयोतिा अपन ेथिानापन्न में काम किन ेके ललए वनयोलजत ककशोि के संबंि में एक िलजसटि 
िखगेा, जो काम के घंटचों के ्दौिान सब समयचों पि या जब ककसी ऐस ेथिापन्न में काम कि िहा हो, 
तब उस सभी समय पि वनिीक्षक द्ािा वनिीक्षण के ललए उपलब्ध होगा, लजसमें वनम्नललखखत तथय 
्दर्शत हचोंग:े   

•	 ककशोि, लजस ेकाम के ललए वनयोलजत ककया गया है या काम के ललए अनुमषत प्र्दान की गई 
है, का नाम औि उसकी जन्मषतधथ 

•	 ऐस ेककसी ककशोि के काम किन ेके घंट ेऔि समय की अवधि तथा ववश्राम के वह अंतिाल, 
लजस पि उसका अधिकाि है 

•	 ऐस ेककसी भी ककशोि के काम की प्रकधृ षत, औि 

•	 ऐसी अन्य ववशिेताएँ, जो ववकहत की जाएँ    
   

iii. एक नोकटस, लजसमें काम कि िहे ककशोिचों के ललए छुटिी का क्दन वनर््दष्ट होगा, थिापन्न में 
सपष्ट क्दखाई ्ेदन ेवाली जगह पि थिायी रूप स ेप्र्दर्शत ककया जाना चाकहए, जो काम कि िहे 
ककशोि के छुटिी के क्दन को वनर््दष्ट किे। यह ककसी भी वनयोतिा द्ािा तीन महीन ेमें एक बाि 
स ेज्या्दा परिवर्तत नहीं ककया जाएगा

यक्द काय्भ ित ककसी भी ककशोि के उम्र प्रमाणपत्र के अभाव में ककशोि की उम्र के बािे में 
इंसपकेटि या वनयोतिा की बीच सवाल खड़ा होता है, तो उम्र का वनिा्भ िण किन े के ललए 
इंसपकेटि एक ककककत्ा प्राधिकािी वनिा्भ रित किेगा औि उम्र का प्रमाणपत्र जािी किेगा    

जशि्यत किससे और िह्ँ िरें 
i. ‘ववशिे ककशोि पुललस यकूवनट’ के स्दसय स,े जो प्रत्के थान ेपि वनयुति होता है  

ii. ववसभन्न बाल कल्ाण संगठन (सिकािी औि गिै सिकािी/बाल गधृ ह)

iii. मटे्ोपॉललटन मलजसट्टे या प्रथम श्रणेी के मलजसट्टे की अ्दालत में 
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ब्ल मजदरूी म्मल् 
माननीय उच्तम न्यायालय द्ािा एम0सी0 मेहता बनाम तममलनाडु ससववल रिट याषचका में बाल श्रम 
उन्मकूलन के संबंि में वनम्नललखखत क्दशा-वन्दतेश जािी ककय ेगए थ े-   

1. काम किन ेवाल ेबच्चों की पहचान के ललए सवतेक्षण ककया जाय े

2. खतिनाक उद्ोग में काम कि िहे बच्चों की वापसी हो। उन्ें उषचत शशक्षा संथिान में शशसक्षत 
ककया जाए 

3. बाल कल्ाण सषमषत की थिापना हो, लजसमें प्रषत बच् े के कहसाब स े वनयोतिा द्ािा 
भुगतान ककया जाए 

4. बच्चों के परिवाि के वयसक स्दसय को िोजगाि क्दया जाए 

5. िाज्य सिकाि कल्ाण कोि में योग्दान ्ेद 

6. बच्चों के परिवाि को ववत्तीय सहायता ्दी जाए

7. गिै खतिनाक वयवसायचों में बच्चों स ेकाम नहीं ललया जाय े 
   

बचपन बचाओ आं्दोलन बनाम भाित संघ ससववल याषचका के मामल ेमें माननीय उच्तम न्यायालय 
द्ािा भाित में सक्भ स में 14 वि्भ  स ेकम उम्र के बाल कलाकािचों के उपयोग को प्रषतबंधित ककया गया। 
इस मामल ेमें सन 2004 में उत्ति प्र्ेदश में एक सक्भ स स ेलड़ककयचों को बचाया गया। जब लड़ककयचों का 
बयान ललया गया, तो उन्ोन ेवहाँ  की भयानक कहावनयाँ  सुनाईं, जहां व ेकाम किती थीं।

माननीय उच्तम न्यायालय द्ािा इस मामल ेमें ववसभन्न क्दशावन्दतेश जािी ककए गए –

i. चौ्दह वि्भ  स ेकम उम्र के बाल कलाकाि सक्भ स में काम नहीं किेंग।े

ii. सक्भ स में काम कि िहे अवयसक बच्चों को क्दन में पाँ च बाि प्र्दश्भ न के ललए मजबकूि नहीं 
ककया जाएगा।    
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NOTES
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